REFORMA ESTATUTARIA DEL 21 DE AGOSTO DE 2022
ASOCIACION MUTUAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.” AMSEP”

REFORMADO

CAPITULO I
RAZON SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA.

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA. Con el nombre
de ASOCIACION MUTUAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CIVILES, se
constituye una Asociacion Mutual, como persona juridica de Derecho Privado, sin
animo de lucro, regida de manera especial por la Ley 2143 de 10 de agosto de
2021 y en lo pertinente por la 454 de 1998, la circular Basica Juridica de 2008 y
otras circulares expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, las
demas disposiciones legales vigentes, los principios del mutualismo y el presente
Estatuto.

Para todos los efectos legales se podra usar el nombre completo de la razon
social o la sigla “"AMSEP”.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio de la
Asociacion Mutual de los Servidores Publicos Civiles, es la ciudad de Bogota D.C.
Departamento de Cundinamarca y su ambito de operaciones es todo el territorio
de la Republica de Colombia, para lo cual puede establecer seccionales u oficinas
acreditadas donde lo considere necesario.

ARTICULO 3. DURACION. La duracion de la Asociacion Mutual de Servidores
Publicos Civiles sera indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento en los casos previstos por la ley y el presente Estatuto.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS, PRINCIPIOS, ACTIVIDADES Y
SERVICIOS.

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL: El objeto social de La Asociacion Mutual de
los Servidores Publicos Civiles "AMSEP” comprende los objetivos, principios, las
actividades y servicios. Para el desarrollo de su objeto social, realizara
operaciones de: libranza, ahorro a la vista, ahorro programado, y ahorros a
término. El origen de sus recursos sera licito, dando cumplimiento a la
normatividad establecida por las autoridades competentes.



ARTICULO 5. OBJETIVOS: La Asociacion Mutual de los Servidores Publicos
Civiles tendra como objetivos generales: contribuir a la solucién de las
necesidades econdmicas, sociales, educativas, culturales, deportivas, recreativas
y ambientales de sus asociados, la proteccion de sus ingresos, la prestacion de
servicios adecuados mediante la ayuda mutua, el fomento de la solidaridad la
equidad y el companerismo entre los asociados Yy las asociadas, para lo cual debe
actuar de manera decidida y amplia en el sector de la economia solidaria.
Igualmente impulsar y ayudar econdmica y técnicamente en la creacion,
ejecucion, gestion y desarrollo de proyectos empresariales para el crecimiento de
la mutual y sus asociados.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS. La AMSEP se regira por los siguientes principios:
1. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua. 2.
Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora. 3.
Adhesion voluntaria, responsable y abierta. 4. Participacion econdmica de los
asociados. 5. Formacion e informacion para sus miembros, de manera
permanente, oportuna y progresiva. 6. Autonomia, autodeterminacion y
autogobierno. 7. Servicio a la comunidad. 8. Integracion con otras organizaciones
del mismo sector. 9. Promocién de la cultura ecoldgica. 10. Primacia del ser
humano, su trabajo y sus mecanismos de cooperacién sobre los medios de
produccion. 11. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para el cumplimiento de sus
objetivos, AMSEP podra realizar las siguientes actividades y prestar servicios que
a continuacion se enumeran: 1.- Recibir de sus asociados depdsitos de ahorro a
la vista, a término y en las diferentes formas establecidas en el presente estatuto
o en los reglamentos. 2.- Otorgar créditos a sus asociados en diferentes clases y
modalidades con el lleno de los requisitos del estatuto y el reglamento. 3.-
Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas en cumplimiento del objeto
social, para satisfacer necesidades de sus asociados. 4.- Suministrar en las
mejores condiciones los bienes y servicios necesarios para consumo personal y
familiar de los asociados, de acuerdo al reglamento. 5.- Brindar directamente o
mediante convenio servicios exequiales para sus asociados y su nucleo familiar,
de acuerdo al reglamento. 6.- Organizar y ejecutar programas de vivienda para
los asociados y sus familiares, de acuerdo al reglamento, 7.- Adelantar de manera
directa o mediante convenios con entidades especializadas y autorizadas
legalmente, programas de seguridad social y salud para sus asociados y
familiares, de acuerdo al reglamento. 8.- Desarrollar planes y programas
relacionados con el deporte, la recreacion, la cultura y la integracion, para lo cual
puede crear escuelas y centros que le permitan el desarrollo de los mismos. 9.-
Desarrollar de manera directa y auténoma o mediante convenios planes o
programas de educacién formal o no formal, pudiendo crear instituciones de
todos los niveles y modalidades, en cumplimiento de la ley y el reglamento. 10.-
Desarrollar proyectos de orden empresarial para lo cual podra realizar las
inversiones requeridas, en beneficio de AMSEP y de sus asociados, con el



cumplimiento del reglamento y previos estudios de factibilidad. 11.- Prestar
directamente o por medio de convenios con entidades especializadas o de sus
asociados, asesorias técnicas, administrativas, financieras, de educacion
mutualista y solidaria, de organizacion empresarial y otras de su género
permitidas por la ley. 12.- Fomentar a través de una seccion especial el ahorro
en los menores de edad teniendo en cuenta el parentesco con los asociados, en
atencion al reglamento. 13.- Previos los estudios correspondientes, realizar con
personas naturales, juridicas, publicas o privadas, cualquier tipo de contratos
licitos, bancarios, comerciales, industriales, importacién y exportacién de bienes
y servicios, compra y venta de bienes muebles, raices o inmuebles y todos
aquellos actos que tengan como fin el cumplimiento de su objeto social y que en
ningln momento desvirtué su propdsito de servicio ni el caracter no lucrativo de
sus actividades. 14.- Promover y constituir a nivel nacional e internacional,
empresas asociativas solidarias, instituciones auxiliares de la Economia Solidaria,
Grupos empresariales o participar en empresa de otra naturaleza juridica,
siempre y cuando ello sea conveniente para el cumplimiento del objeto social y
no desvirtué su proposito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades.
15.- Establecer contactos con las diferentes organizaciones no gubernamentales
del orden nacional e internacional que tengan como objetivo el desarrollo de la
comunidad; asi mismo establecera contactos y relaciones con las diferentes
embajadas, consulados, agregados culturales y oficinas comerciales y en general
con todo el cuerpo diplomatico, con el fin de buscar y derivar apoyo econémico,
cientifico, tecnoldgico y cultural para el desarrollo de sus objetivos y actividades.
16.- Fomentar y financiar proyectos de inversion en actividades productivas que
busque mejorar las condiciones de vida de los(as) asociados, con proyectos de
emprendimiento de micro, pequefas y medianas empresas. 17.- Constituir un
Fondo Mutual en calidad de amparo de madurez, el cual sera reglamentado por
la Junta Directiva en cuanto hace a la edad y otros factores para poder recibirlo,
y cuyo objetivo principal es garantizar una mesada mensual por el tiempo que
determine el reglamento atendiendo a los estudios actuariales. 18.- Promover,
apoyar, estimular, y motivar el desarrollo del intelecto, el espiritu de investigador
cientifico, del historiador y del escritor y todas las manifestaciones del arte la
cultura y la ciencia, para lo cual podra crear centros de investigacion y se crearan
convenios con diferentes editoriales para el apoyo de publicacion de obras. 19.-
Fomentar y financiar planes, proyectos y programas de turismo para favorecer a
los asociados y sus familiares, para lo cual podra establecer convenios con
organizaciones mutualistas, cooperativas y otras sin animo de lucro. 20.- Las
demas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o complementarias
de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados y
familiares y siempre que sean licitas y permitidas a estas entidades.

ARTICULO 8. EXTENSION DE SERVICIOS: Los servicios de prevision,
solidaridad y bienestar social, podran extenderse a los padres, abuelos, suegros,
cdnyuge, companfero (a) permanente, hijos(as), nietos(as) y hermanos(as) del(a)
asociado(a). En los reglamentos de los respectivos servicios exequiales, la junta



directiva establecera los requisitos y condiciones de tal extension y hasta qué
grado de parentesco puede prestarse el servicio al familiar.

ARTICULO 9. REGLAMENTACION DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS Las actividades y servicios mencionados anteriormente se ofreceran
de acuerdo con las posibilidades, conveniencia y condiciones econdmicas de la
Mutual AMSEP. La Junta Directiva elaborara los reglamentos correspondientes,
estableciendo a su vez, recursos, procedimientos e indicaciones necesarias para
el adecuado servicio.

ARTICULO 10. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES. Para
prestar sus servicios y desarrollar sus actividades, la Asociaciéon Mutual podra
organizar los establecimientos, dependencias administrativas y secciones que
sean necesarias Y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos permitidos por la ley.

ARTICULO 11. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS.
Cuando AMSEP no pueda prestar directamente los servicios a sus asociados,
podra hacerlo celebrando convenios con otras entidades del sector solidario, o
entidades sin animo de lucro, en primera instancia, y en ultima con entidades
publicas o privadas.

CAPITULO III
ADMISION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO, DERECHOS Y
DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 12. CALIDAD DE ASOCIADO. El nimero de asociados de AMSEP,
es variable e ilimitado. La calidad de asociado se adquiere cuando se suscribe el
acuerdo mutual. Podran ser asociados de AMSEP: 1. Las personas naturales
legalmente capaces y los menores de edad a través de representante legal. 2.
Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro que se encuentren
en ejercicio. 3. Los herederos legitimos del asociado.

PARAGRAFO 1: Acuerdo y Actos Mutual. Se denomina acuerdo mutual el
contrato de asociacién por medio del cual unas personas naturales o juridicas de
naturaleza juridica sin animo de lucro acuerdan conformar una persona juridica
distinta de sus asociados, capaz de contraer obligaciones y ejercer derechos.
Dicho contrato de asociaciéon se formaliza con la asamblea general de
constitucion, en la que los asociados fundadores aprueban los estatutos que
regiran a la asociaciéon mutualista y eligen a los miembros de los 6rganos de
administracion y control. Sera prueba del contrato en mencion el acta de
constitucion suscrita por los asociados fundadores. Una vez que se constituye y
nace a la vida juridica la asociacion mutual, esta puede realizar los actos mutuales
que se indican a continuacién, con la finalidad de desarrollar su objeto social: 1.



Entre asociaciones mutualistas 2. Entre asociaciones mutualistas y organizaciones
de la economia solidaria 3. Entre asociaciones mutualistas y personas juridicas
de similar naturaleza juridica (sin animo de lucro) 4. Entre asociaciones
mutualistas y sus asociados y, 5. Entre asociaciones mutualistas y terceras
distintas de sus asociados, en los casos en que los estatutos permitan tal
extensién de servicios.

Se entiende como acto mutual el negocio juridico que crea, modifica o extingue
una obligacién, realizado por la AMSEP en cumplimiento de su objeto social,
otras personas juridicas u otras personas naturales determinadas por la ley.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva mediante reglamento establecerd las
condiciones para que las personas naturales y juridicas a que hacen referencia
en el presente articulo puedan ser Asociados de AMSEP.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS
NATURALES. Para ser admitidos como asociados de la AMSEP, las personas
naturales deberan cumplir los siguientes requisitos: 1.- Presentar por escrito
solicitud de afiliacion junto con los documentos exigidos por el reglamento para
tal fin. 2.- Haber recibido Educacion Mutualista Basica como minimo de diez (10)
horas o comprometerse a hacerlo en un plazo no mayor de seis (6) meses
contados a partir del dia siguiente habil de ocurrida su afiliacién, asi como recibir
una induccidn sobre la entidad y los servicios que presta. 3.- Cancelar por una
sola vez, el valor de la cuota de admisidn que determine la junta directiva. Dicho
valor ira al fondo social mutual que forma parte del patrimonio de la entidad y
no sera devolutivo. La junta directiva reglamentara la forma de pago de esta
cuota. 4.- Comprometerse a cancelar las contribuciones con destino a los fondos
sociales o mutuales en la forma y términos previstos en el presente estatuto y en
el reglamento.

ARTICULO 14. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS
JURIDICAS. Las personas juridicas podran asociarse a AMSEP, cumpliendo los
siguientes requisitos: 1.- Elevar por escrito ante la Junta Directiva la respectiva
solicitud firmada por el representante legal, adjuntando copia auténtica del acta
del drgano de administracion competente donde se haya aprobado solicitar la
respectiva afiliacién, certificado de existencia y representacion legal con vigencia
no mayor a treinta (30) dias, copia de los estados financieros de los dos ultimos
ejercicios contables. 2.- Cancelar por una sola vez la cuota de afiliacion
equivalente a dos salarios minimos mensuales legales vigentes (2smmlv). 3.-
Comprometerse a cancelar las contribuciones en la forma y términos previstos
en el presente Estatuto y reglamento de admisiones. 4.- Los demas documentos
que exijan el reglamento.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los(as) asociados(as) de la
AMSEP tienen los siguientes deberes: 1.- Adquirir conocimientos sobre los
principios basicos del Mutualismo y cumplir las disposiciones del presente
estatuto y los reglamentos que rigen a AMSEP. 2.- Participar en los programas



de Educacion Mutual, de formacion y capacitacién, asi como a los demas eventos
a que sea convocado por AMSEP. 3.- Aceptar y cumplir las decisiones de los
organos de administracion y control siempre que hayan sido tomadas de
conformidad con la ley, el presente estatuto y los reglamentos. 4.-
Comprometerse y comportarse solidariamente en sus relaciones con la Asociacion
Mutual y con los(as) demas asociados(as) de la misma. 5.- Pagar oportunamente
las contribuciones econdmicas que establezca la Asociacion Mutual, al igual que
las sumas que adeude por concepto de crédito o de cualquiera otro servicio
prestado por la AMSEP. 6.- Abstenerse de efectuar actos u omisiones que
afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social de la AMSEP. 7.- Utilizar en
lo posible los servicios de la AMSEP. 8.- Cumplir con todos los deberes y
obligaciones que resulten de la aplicacion de la ley, el estatuto y los reglamentos.
PARAGRAFO: Si le es imposible cumplir con su compromiso, no se debe postular
a misiones, designaciones o cargos de direccidn en la Mutual.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos de los
asociados de AMSEP: 1. Beneficiarse o disponer de las prestaciones mutuales que
se establezcan en los estatutos. 2. Participar de la administracion, mediante el
desempefio de cargos sociales. 3. Ser informados vy fiscalizar la gestién de la
asociacion mutual, de acuerdo con las prescripciones estatutarias. 4. Ejercer
actos de decision y eleccidon en los érganos de administracion y control. 5.
Retirarse voluntariamente. 6. Presentar a los organismos directivos proyectos e
iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la Asociacién Mutual. 7. Los
demas que resulten de la aplicacidn de la ley, el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO DE LA AMSEP.
La calidad de asociado de la AMSEP se pierde por: 1.- Muerte del(a) asociado(a).
2.- Retiro voluntario, 3.- retiro forzoso 4.- Exclusion. 6

ARTICULO 18. MUERTE DEL ASOCIADO. La muerte de la persona natural
determina la pérdida de su calidad de asociado a partir de la fecha de su deceso
y la desvinculacidn se formalizara por la Junta Directiva en la reunién siguiente a
que se tengan conocimiento del hecho.

PARAGRAFO. A la muerte del asociado, sus beneficiarios podran seguir
utilizando los servicios a que tengan derecho por un periodo maximo de sesenta
(60) dias calendario, conforme a la reglamentacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 19. DERECHOS SUCESORALES DEL(A) CONYUGE,
COMPANERO(A) PERMANENTE Y OTROS HEREDEROS: Los ahorros e
intereses, titulos valores, auxilios u otros elementos que representen valores
econdmicos del Asociado fallecido o declarado muerto presuntamente, pasaran
al cényuge y/o compaiera(o) permanente y demas beneficiarios del Asociado
fallecido, cumpliendo rigurosamente los 6rdenes sucesorales establecidos por el
cddigo civil colombiano y demas normas legales que lo complemente. Las
personas interesadas en la sucesion y que lo demuestren legalmente, podran
ponerse de acuerdo para evitar el proceso de sucesidn, de tal manera que la



mutual AMSEP les entregue lo que les corresponda. Asi mismo podran mediante
poder escrito, nombrar a uno de ellos para que adelante los tramites ante
AMSEP.

ARTICULO 20. DESVINCULACION DE LA PERSONA JURIDICA
ASOCIADA: La disolucién y liquidacién de una persona juridica asociada a la
AMSEP determinara la pérdida de la calidad de asociado a partir de la fecha de
aprobacion de disolucion y liquidacion por parte de la autoridad competente. La
desvinculacién se formalizara por la Junta Directiva en la reunidn siguiente a la
fecha en que se tenga conocimiento oficial.

ARTICULO 21. RETIRO VOLUNTARIO. Los asociados y las asociadas en
forma libre y voluntaria podran solicitar por escrito su desvinculaciéon de la
AMSEP, a la Junta Directiva, la cual resolvera en la reunién siguiente a la fecha
de presentacion. Si trascurridos 30 dias a partir de la fecha de presentacion sin
que la Junta Directiva resolviere la peticion de retiro, esta se entendera aceptada
desde la fecha de su presentacion y se le dara el tramite correspondiente por
parte de la administracion.

ARTICULO 22. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. El(a)
asociado(a) que se haya retirado voluntariamente de la AMSEP, podra solicitar
nuevamente su ingreso pasados tres (3) meses después de su retiro cumpliendo
con los requisitos exigidos a los nuevos asociados. En este evento perdera la
antigliedad que tenia en la Mutual, por lo que la fecha de reingreso determinara
la nueva vinculacién del asociado(a), la cual podra hacerse maximo por dos (2)
veces.

ARTICULO 23. RETIRO FORZOSO POR PERDIDA DE CALIDADES O
CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. Cuando el(a) asociado(a) haya
perdido alguna de las calidades o condiciones exigidas para serlo o cuando se le
imposibilite en forma prolongada o permanente ejercer sus derechos o cumplir
sus obligaciones con la AMSEP, por razones ajenas a su voluntad; la Junta
Directiva, por solicitud expresa del asociado(a), o de oficio, se pronunciara sobre
la viabilidad de su continuidad como asociado a la Mutual o decretara su retiro
para lo cual se requerira previamente haberle dado traslado al(a) interesado(a),
por el termino de treinta (30) dias calendario de las razones de hecho y de
derecho en las que se sustenta el retiro forzoso.

ARTICULO 24. EXCLUSION. La Junta Directiva decretara la exclusion de la
AMSEP al asociado(a) que se encuentre incurso en cualquiera de las siguientes
causales debidamente comprobadas. 1. Por graves infracciones, plenamente
comprobadas, a la disciplina social establecida en la ley, el presente estatuto y
los reglamentos. 2.-Por servirse de manera irregular de la AMSEP en provecho
propio, de otros(as) asociados(as) o de terceros. 3.- Por violar total o
parcialmente y en forma grave los deberes de los(as) asociados(as) consagrados
en el estatuto. 4.- Por haber sido condenado por la justicia ordinaria por cometer
delitos comunes dolosos. 5.- Por falsedad en los informes y documentos que la



AMSEP requiera, o que se realicen o entreguen en cumplimiento del desempefio
de cargos como administrador o trabajador de la misma. 6.- Por incumplimiento
reiterado e injustificado en las obligaciones econdmicas contraidas con la
AMSEP. 7.- Por actuar irregularmente en cumplimiento de los cargos de
administracion, direccion o control en la AMSEP. 8.- Por abstenerse
reiteradamente de asistir a las actividades de educacion mutualista y de
capacitacion a que se le cite, sin causa justificada. 9.- Por violar las normas sobre
el manejo, administracion y ejecucion del presupuesto. 10.- Por los demas hechos
expresamente consagrados en los reglamentos

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION DE
ASOCIADOS(AS) DE LA AMSEP. Para este caso se procedera de la siguiente
manera: 1.- Una vez conocida por cualquier medio la noticia sobre la violacion de
una o varias de las causales consagradas en el articulo 23 de este estatuto, la
Junta de Control Social procedera a abrir la investigacion preliminar con el fin
de determinar la presunta conducta irregular e identificacion o individualizacion
del(a) asociado(a) que pudo incurrir en ella, para lo cual la Junta de Control
Social designara por sorteo uno de sus integrantes, para que por el término de
20 dias habiles realice la indagacion preliminar y rinda el informe a la Junta de
Control Social en pleno, para archivar o decretar la apertura formal de la
investigacién. 2.- Con fundamento en la indagacién preliminar adelantada, por
ser procedente, la Junta de Control Social ordena la apertura formal de la
investigacién contra el (a) asociado(a) por la presunta violacién a una o varias
de las causales de exclusion. En consecuencia, dispone comisionar a un miembro
de esta Junta para adelantar la investigacion, se abre el periodo de pruebas por
el término de 30 dias habiles tendiente al esclarecimiento de los hechos, los
motivos determinantes, las circunstancias en que sucedieron los hechos, el
perjuicio causado a AMSEP vy las responsabilidades que se derivan. 3.- Rendido
el informe correspondiente la Junta de Control Social podra ordenar el archivo de
la investigacion o por el contrario formulara los cargos correspondientes, para lo
cual insertara el resumen de los hechos, las pruebas recaudadas y tenidas en
cuenta y la fundamentacion juridica describiendo y determinando la conducta con
indicacién de circunstancias de tiempo, modo y lugar; la fundamentacién de las
pruebas en relacion a cada uno de los cargos y el andlisis de los argumentos
expuestos por el(a) asociado(a); los criterios determinantes de la gravedad de la
falta; las normas quebrantadas y el concepto de la violacion. 8 4.- Formulados
los cargos correspondientes, seran notificados por escrito al(a) asociado(a) quien
tendra un término de 5 dias habiles para hacer los descargos y pedir las pruebas
que estime conveniente. La Junta de Control Social decretara las pruebas
solicitadas que estime pertinentes y conducentes para que sean practicadas en
un término de 10 dias habiles. Hechos los descargos y practicadas las pruebas,
si hubiesen sido solicitadas, en el término de 8 dias habiles la Junta de Control
Social tomara la decision de archivar la investigacién o de lo contrario presentar
el concepto favorable de exclusion para que la Junta Directiva produzca la
resolucion de exclusién y sea notificada al(a) asociado(a). 5.- La Junta Directiva



después de haber recibido informe detallado y concepto afirmativo de la Junta
de Control Social, procedera a decretar la exclusidon del(a) asociado(a), mediante
resolucidon motivada que sera notificada de manera personal, a mas tardar 8 dias
habiles después de la aprobacion por parte de la Junta Directiva, 0 mediante
edicto fijado en la sede principal, por el término de cinco dias habiles, con
insercion de la parte resolutiva de la misma y de los recursos que proceden contra
ella. En esta resolucién se expondran de manera detallada los hechos, las pruebas
utilizadas, las normas legales, estatutarias y reglamentarias violadas, los cargos
formulados al(a) asociado(a) presunto(a) infractor(@) y manifestandole la
posibilidad de presentar el recurso de reposicion ante la Junta Directiva y en
subsidio el de apelacion para ante la Comisién de Apelaciones, en el término de
5 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacidn de la resolucion
de exclusion. En caso de que la notificacion se haga por edicto no surtiran los
recursos.

PARAGRAFO: La Comisién de Apelaciones estara integrada por tres (3)
asociados(as) habiles nombrados(as) por la Asamblea General, para un periodo
de dos (2) afos y las decisiones sobre las apelaciones seran resueltas en el
término de veinte (20) dias habiles a partir de la convocatoria por la Junta
Directiva. En el caso de que la Comision de Apelaciones no haya sido nombrada
por la Asamblea General, la Junta Directiva nombrara una Ad-hoc.

ARTICULO 26. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE EXCLUSION.
Producida la resolucién de exclusion, esta se debera notificar al asociado(a)
afectado(a) personalmente en la forma y dentro de los términos establecidos en
el articulo anterior, o por medio de correo certificado enviado al lugar de trabajo
0 a la direccion que figure en el registro de la AMSEP, o mediante edicto. En el
caso del correo certificado, la notificacion se entendera surtida dentro de los cinco
(5) dias habiles a partir de la introduccion de la notificacion al correo.

ARTICULO 27. RESOLUCION DEL RECURSO. Recibido el escrito dentro de
los términos establecidos para interponer el recurso de reposicion o el de
apelacion para ante la Comision de apelacion, la Junta Directiva, dispondra de
treinta (30) dias habiles para resolverlo. En caso de ser aceptados las razones y
argumentos expuestos por el(a) asociado(a) se ordenara mediante resolucion
motivada el archivo definitivo de la investigacidn y en caso contrario se concedera
el recurso de apelacion y sera remitido a la Comisidon de Apelacion a mas tardar
en el término de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 28. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
Al retiro, muerte, o exclusion del asociado, se procedera a cancelar su registro y
devolver a sus familiares sus derechos econdmicos retornables, previo arreglo de
las obligaciones contraidas con la AMSEP, en la forma y términos previstos en
el respectivo reglamento y de conformidad con las normas sucesorales
establecidas en el Cédigo Civil Colombiano.



CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES

ARTICULO 29. LLAMADAS DE ATENCION. La Junta de Control Social de la
AMSEP, previa investigacion, podra hacer llamados de atencion a los Asociados,
como medida preventiva para evitar los problemas entre asociados y entre estos
y la asociacion mutual, sin que ello se tenga como medida disciplinaria. Asi mismo
la Junta Directiva podra hacer llamados de atencién a los asociados que cometan
faltas leves a sus deberes y obligaciones, de las cuales se dejara constancia en
su archivo individual. No obstante, el Asociado podra presentar sus aclaraciones,
de las cuales también se dejara la constancia respectiva.

ARTICULO 30. TIPO DE SANCIONES La Junta Directiva sera el organo
competente para la aplicacion del régimen sancionatorio el cual incluye las
siguientes sanciones: 1. Multas. 2. Suspension Temporal por 30 dias 3.
suspension definitiva 4.- Exclusion.

ARTICULO 31. MULTAS. La Junta Directiva podran imponer multas a los(as)
asociados(as), que infrinjan sus deberes. El valor de las multas no podra exceder
de diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes y se aplicaran maximos por
dos veces consecutivas, pasando a la suspension o exclusion de mantenerse la
infraccion a los deberes. Los dineros obtenidos de las multas seran destinados
para incrementar los Fondos Sociales que se establezca en el presente estatuto
o en el reglamento correspondiente.

ARTICULO 32. SUSPENSION. Si aplicadas las multas y el(a) asociado(a)
continda infringiendo sus deberes ante AMSEP, la Junta Directiva podra
suspenderlo(a) de sus derechos hasta por un término maximo de un (1) afo.

PARAGRAFO. La aplicacién de esta sancidon no excluye el cumplimiento de las
obligaciones del(a) asociado(a) para con la AMSEP.

ARTICULO 33. EXCLUSION. La exclusion como medida disciplinaria a un(a)
asociado(a) se aplicara por la Junta Directiva atendiendo lo establecido en el
articulo 23 para las causales de exclusion y el articulo 24, 25 y26 para el
procedimiento.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
TRANSIGIBLES.

ARTICULO 34. DE LA CONCILIACION. Las diferencias que surjan entre la
AMSEP y sus asociados(as) o entre éstos por causa o con ocasidon de las
actividades de servicios propios de la misma y siempre que versen sobre derechos



transigibles y no sean de materia disciplinaria, seran sometidas al procedimiento
de la conciliacién de acuerdo a lo establecido por nuestra legislacién para estos
Casos.

ARTICULO 35. DE LA AMIGABLE COMPOSICION. La iniciativa de la
amigable composicién puede provenir de ambas partes o de una de ellas y si se
ponen de acuerdo en adoptarla, se designaran por la Junta Directiva los
amigables componedores quienes seran nombrados en numero de tres (3) de los
miembros activos de la Junta de Control Social. Dichos componedores deberan
dirimir el conflicto en un término de quince (15) dias habiles, y su decision es de
forzoso cumplimiento para las partes, sin que esto no obste para que alguna de
las partes pueda acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 36. DEL PATRIMONIO DE LA AMSEP. El patrimonio de la
AMSEP es de caracter irrepartible y estara constituido por: 1. El fondo social
mutual; 2. Los fondos y reservas permanentes; 3. Las donaciones o auxilios que
se reciban con destino al incremento patrimonial.

PARAGRAFO: El monto minimo del patrimonio social de la AMSEP sera de seis
millones cuatrocientos cincuenta mil pesos ($6.450.000), el cual no sera reducible
durante su existencia.

ARTICULO 37. Fondo Social Mutual. El fondo social mutual es el conjunto de
bienes integrados por: 1. Las contribuciones que realizan los asociados segun las
prescripciones estatutarias y reglamentarias que regulen dicha materia; 2. Los
excedentes de ejercicio que destine la asamblea general y 3. Las donaciones con
destinacion especifica para este fondo.

ARTICULO 38. CONTRIBUCIONES. Se denominan contribuciones las cuotas
periddicas obligatoriamente aportadas por los(as) asociados(as) de la AMSEP
para incrementar el fondo social mutual. Dichas contribuciones podran ser en
dinero, especie y trabajo convencionalmente avaluados. Para tal fin la Junta
Directiva mediante reglamento sefialara el procedimiento para establecer el valor
de las contribuciones aportadas en especie y en trabajo, de tal manera que se
establezcan tarifas justas y que no desvirtlen la naturaleza juridica de la mutual.
Las contribuciones pueden ser ordinarias o extraordinarias. Las primeras son las
que fijan los estatutos y reglamentos, y las segundas las que aprueba la asamblea
general para situaciones extraordinarias, cuando surjan circunstancias
excepcionales y plenamente justificadas, que agoten los recursos del Fondo
Social Mutual o de otros fondos destinados a la prestacién de servicios



especificos, para ser canceladas por los asociados en forma obligatoria, indicando
de manera precisa, la cuantia, el plazo para su pago y destinacion.

PARAGRAFO 1: Los(as) asociados(as) estaran obligados a efectuar
contribuciones econdmicas mensualmente, no retornables equivalentes al quince
(15%) de un salario minimo diario legal vigente.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva, previo estudio actuarial de la situacién
econdmica de la Mutual, podra aumentar o disminuir el valor de la contribucidn
mensual, de acuerdo a la necesidad del presupuesto de gastos del periodo fiscal
correspondiente.

ARTICULO 39. Fondos mutuales. Representan el conjunto de las
contribuciones que los asociados de la AMSEP realizan obligatoria o
voluntariamente, de acuerdo con lo definido en los estatutos y reglamentos, para
adelantar las actividades propias de su objeto social. Dichos fondos mutuales
presuponen un convenio o contrato del que emana una determinada obligacién
de contribucién econémica y el derecho de percibir unos beneficios sociales. Las
condiciones de la contribucién a estos fondos estaran determinadas por los
reglamentos.

PARAGRAFO 1. La percepcion de beneficios sociales, que supone una
contraprestacion, se realizara con cargo al fondo mutual hasta su agotamiento.
Esto es, el fondo mutual respondera hasta el monto total del mismo.

PARAGRAFO 2. Los fondos mutuales se crearan e incrementaran con la
contribucién directa de los asociados, pero la asamblea general podra aplicar
recursos para su incremento con cargo al remanente de los excedentes anuales
o por disposicion de la junta directiva con cargo al presupuesto anual.

ARTICULO 40. FONDO DE EDUCACION MUTUAL. Llas asociaciones
mutualistas tendran un fondo permanente de educaciéon mutual, el cual tendra
por objeto habilitar medios econdmicos que permitan la informacién, formacion,
capacitacion, asistencia técnica e investigacion de sus asociados, directivos,
administradores y beneficiarios. El fondo de educacion mutual se podra crear y
mantener por: 1. Donaciones con destinacion especifica para educacién. 2.
Partidas definidas en el presupuesto de gastos. 3. Excedentes obtenidos de
actividades especiales para obtener recursos para educacién que permitan
incrementar el fondo de educacién.

ARTICULO 41. OTRAS RESERVAS Y FONDOS. El estatuto, la asamblea
general y la junta directiva podran establecer la forma de crear y/o incrementar
otras reservas y fondos, de naturaleza patrimonial o pasiva, para fines
determinados, claramente justificados, definidos y reglamentados. Una vez
constituidos, podran prever en sus reglamentos y presupuestos, incrementos
progresivos de estas reservas y fondos, con cargo al ejercicio econdmico anual.



ARTICULO 42. Asignacion de excedentes. Los excedentes son irrepartibles
entre los asociados, y la asamblea general sera la encargada de decidir su
aplicacion, de acuerdo con los siguientes criterios: 1. Si el resultado del
ejercicio economico es positivo, se destinara hasta un cincuenta por
ciento (50%) para incrementar el fondo social mutual y su reserva
patrimonial; asi como crear y mantener un fondo de educaciéon mutual,
un fondo de solidaridad y un fondo de imprevistos. La reserva de
proteccion del fondo social mutual se constituira e incrementara con el
10% de los excedentes anuales. Cada fondo debera contar por lo
menos con un cinco por ciento (5%). 2. El remanente quedara a
disposicion de la asamblea general para crear nuevas reservas o
fondos, o para incrementar los ya existentes.

PARAGRAFO: No obstante, lo anterior, el excedente de la AMSEP se aplicara
en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la
reserva de proteccion del fondo social mutual se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera para restablecer la
reserva al nivel que tenian antes de su utilizacion.

ARTICULO 43. INERBARGABILIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES. Las
contribuciones que los asociados efectiian para formar e incrementar el fondo
mutual son inembargables, no reembolsables e irrepartibles. Tampoco
constituyen cuotas de administracion ni contrato de compra-venta.

ARTICULO 44. CONTRIBUCION POR LA ADMISION. Los(as) asociados(as)
que ingresen por primera vez o que se hayan retirado voluntariamente y soliciten
nuevamente su ingreso, deberan contribuir con una cuota equivalente a un (1)
salario minimo diario legal vigente.

PARAGRAFO: La Junta Directiva mediante acuerdo indicard a partir de qué
fecha se hara efectivo el pago de este valor.

ARTICULO 45. AHORRO PERMANENTE. Los(as) asociados(as) a la AMSEP
ahorraran mensualmente una suma equivalente entre dos (2) y quince (15)
salarios minimos diarios legales vigentes, quienes devenguen mas de dos (2)
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV); y ahorraran entre uno 11
(1) y quince (15) salarios minimos diarios vigentes, quienes devenguen menos
de dos (2) salarios minimos mensuales vigentes (SMMLV), para lo cual la Junta
Directiva reglamentara la tasa de interés que sera reconocida y las formas de
retirarlos.

PARAGRAFO. La Junta Directiva establecera en el reglamento respectivo las
diferentes modalidades y lineas de ahorro que podran hacer los(as)
asociados(as), asi como la tasa de interés a pagar y el procedimiento para sus
retiros.

ARTICULO 46. OTORGAMIENTO DE AUXILIOS ECONOMICOS. 1. La
AMSEP podra otorgar auxilios econdmicos entre uno (1) y dos (2) salarios



minimos legales mensuales vigentes (smimv) de acuerdo a la calamidad
presentada y los requisitos y circunstancias determinadas en el reglamento de
solidaridad. 2. Las madres asociadas recibiran un auxilio de un salario minimo
mensual legal vigente por cada hijo que nazca vivo. 3. Otorgar a los(as)
asociados(as) que hayan cumplido diez (10) afios de permanencia, un auxilio
equivalente a medio salario minimo mensual legal vigente.

PARAGRAFO. Estos auxilios se otorgaran dependiendo de la disponibilidad de
los recursos.

ARTICULO 47. PERIODO DE EJERCICIO ECONOMICO. Las asociaciones
mutualistas tendran ejercicios anuales que se cerraran a 31 de diciembre. Al
término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran los informes
financieros de propdsito general.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA AMSEP.

ARTICULO 48. ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA AMSEP. La
administracion de la AMSEP estara a cargo de la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Representante Legal.

ARTICULO 49. ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general sera el 6rgano
maximo de administracion y sus decisiones son obligatorias para todo(as) los
asociados(as), siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias o reglamentarias. La constituira la reunidén de los(as)
asociados(as) habiles o de los(as) delegados(as) elegidos por éstos.

PARAGRAFO 1. Son asociados habiles los regularmente inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones
con la asociacion mutual al momento de la convocatoria.

PARAGRAFO 2. Los estatutos podran establecer que la asamblea general de
asociados sea sustituida por la asamblea general de delegados(as), cuando
aquella se dificulte debido al nUmero de asociados, o porque los asociados se
encuentren domiciliados en diferentes municipios del pais, o cuando su
realizacién resulte desproporcionadamente onerosa en consideracién a los
recursos de la asociacion mutual. El nUmero minimo de delegados(as) sera de
veinte (20). Los delegados(as) seran elegidos en el nimero y para el periodo
previsto en los estatutos. La junta directiva reglamentara el procedimiento de
eleccion que en todo caso deberd garantizar la adecuada informacion vy
participacion de los(as) asociados(as). A la asamblea general de delegados le
sera aplicable, en lo pertinente, las normas relativas a la asamblea general de
asociados.



ARTICULO 50. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de asamblea general
seran ordinarias o extraordinarias. Las primeras se celebraran durante los
primeros tres meses de cada afo para el ejercicio de las funciones regulares. Las
extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la
siguiente asamblea general ordinaria. Las asambleas generales extraordinarias
sblo podran tratar los asuntos para las cuales fueron convocadas y los que se
deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 51. CONVOCATORIA. La asamblea general ordinaria o
extraordinaria sera convocada por la Junta Directiva para fecha, hora, lugar y
objeto determinado y se hara conocer a los asociados con quince (15) dias habiles
de antelacién a la asamblea general. La Junta de Control Social, el Revisor Fiscal
o un diez (10%) de los asociados habiles podran solicitar a la Junta Directiva, la
convocatoria de asamblea general extraordinaria. El estatuto de la Asociacion
Mutual determinara los procedimientos y la competencia para efectuar la
convocatoria a asamblea general ordinaria, cuando la junta directiva no la realice
dentro del plazo establecido en la Ley 2143 de 2021 o desatienda la peticion de
convocar la asamblea extraordinaria. La convocatoria se hara conocer a los
asociados habiles o delegados elegidos, mediante comunicacidn escrita que sera
enviada a todos(as) los(as) asociados(as) o delegados(as) a la direccion que
figure en los registros sociales o por avisos publicos instalados en las oficinas de
AMSEP y por todos los demas medios impresos y radiales de que disponga la
AMSEP.

PARAGRAFO: La Junta Directiva expedira la lista de asociados(as) habiles e
inhabiles y la Junta de Control Social verificard su exactitud. Para conocimiento
de los(as) asociados(as), la relacion de asociados inhabiles sera publicada, de
acuerdo con los procedimientos previstos en el estatuto.

ARTICULO 52. QUORUM. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o
de los delegados convocados constituird quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la sefalada para su iniciacion
no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
nimero minimo requerido para constituir una asociacién mutual. Para el caso de
las asambleas generales de delegados el nimero minimo de éstos sera de veinte
(20) y el quérum minimo sera del cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados, siempre que dicho porcentaje no sea inferior al minimo de delegados
que requiere una asamblea de delegados. Una vez constituido el quérum, éste
no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el minimo establecido en el inciso anterior.

ARTICULO 53. MAYORIAS. Por regla general, las decisiones de la asamblea
general se tomaran por mayoria de votos de los asociados o delegados asistentes.



Para la reforma del estatuto y la fijacion de contribuciones extraordinarias se
requerira el voto de las dos terceras partes de los asociados o delegados
asistentes, asi como para la determinacién de la fusién, transformacion, escision
y disolucion para liquidacion. La eleccién de los érganos de administracion y
control social se harad mediante los procedimientos o sistemas que determine el
estatuto. Cuando se adopte el de las listas o planchas, se aplicara el sistema de
cociente electoral. En las asambleas generales correspondera a cada asociado un
solo voto, y los asociados o delegados convocados no podran delegar su
representacién en ningun caso y para ningun efecto. Las personas juridicas
asociadas a la Asociacion Mutual participaran en las asambleas generales de ésta,
por intermedio de su representante legal o de la persona que éste delegue.

ARTICULO 54. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La asamblea general ejercerd
las siguientes funciones: 1. Establecer las politicas y directrices generales de la
asociacion mutual para el cumplimiento del objetivo social. 2. Reformar el
estatuto. 3. Examinar los informes de los érganos de administracién y control. 4.
Considerar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio. 5. Fijar
contribuciones extraordinarias. 6. Elegir los miembros de la junta directiva y de
la junta de control social. 7. Nombrar el revisor fiscal y su suplente y fijar su
remuneracion cuando hubiere lugar. 8. Decidir la fusidn, incorporacion,
transformacion, escision y liquidacion de la asociacion mutual. 9. Las demas que
le sefalen las leyes y el estatuto.

ARTICULO 55. JUNTA DIRECTIVA. La junta directiva es el drgano de
administracion permanente de la asociacion mutual, subordinado a las directrices
y politicas de la asamblea general. Estara integrada por un minimo de cinco (5)
asociados, con sus respectivos suplentes numéricos. Seran nombrados para un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo mas. Para volver a
ser miembro directivo(a) de la junta directiva debe esperar un término de dos
(2) afios. En cada Asamblea General se podra hacer renovacion parcial de sus
miembros. Tendra la facultad de designar el representante legal de conformidad
con los requisitos y procedimientos que defina el presente estatuto. Las
atribuciones de la junta directiva seran las necesarias para la realizacion del
objeto social; se consideran atribuciones implicitas las no asignadas
expresamente a otros drganos por la ley o por el estatuto.

ARTICULO 56. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
AMSEP. La Junta directiva sesionara ordinariamente una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Una vez instalada elegira
entre sus miembros un(a) presidente(a), un(a) vicepresidente(a) y un
secretario(a). En su reglamento interno determinara entre otras cosas, la
convocatoria, la forma de adopcién de las decisiones, las funciones de cada
uno(a) de los(as) dignatarios(as), sus facultades o atribuciones, los requisitos
minimos de las Actas, los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos
deben ser integrados y demas disposiciones relativas al procedimiento y
funcionamiento de este organismo.



PARAGRAFO 1. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria.

PARAGRAFO 2. A las reuniones de la Junta Directiva asistiran los miembros
principales y suplentes; estos Ultimos tendran vos, pero no voto, salvo que estén
actuando como principales.

PARAGRAFO 3. Las reuniones de la Junta Directiva, podran realizarse de
manera presencial o virtual.

ARTICULO 57. CONDICIONES PARA ELECCION DE MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA AMSEP. Para ser elegido miembro de la Junta
Directiva se requiere: 1.- Ser asociado habil de la AMSEP. 2.- No haber sido
sancionado durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de eleccion. 3.-
Demostrar haber recibido un minimo de ochenta (80) horas de capacitacion
mutual. 4.- No estar incurso en incompatibilidad establecida por la Ley y el
presente Estatuto o en inhabilidad para el ejercicio del cargo de acuerdo a las
normas establecidas por la Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad
que haga sus veces. 5. Tener capacidad, experiencia, aptitudes administrativas y
personales para dirigir la AMSEP. 6. Haber integrado por un periodo minimo de
dos (2) afios alguno de los Comités o Junta de Control Social de la Asociacion
Mutual o el cargo de Gerente, Tesorero, director de un Departamento.

ARTICULO 58. REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA AMSEP. Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por
las siguientes causales: 1.- Por la pérdida de la calidad de asociado. 2.- Por no
asistir a tres (3) reuniones ordinarias consecutivas, o0 mas de cuatro (4) reuniones
discontinuas de la Junta Directiva en un (1) ano, sin causa Justificada. 3.- Por no
cumplir con los deberes de su cargo o por graves infracciones ocasionadas con
motivo del ejercicio del mismo. 4.- Por negarse a recibir capacitacion mutual. 5.-
Por quedar incurso en algunas de las incompatibilidades o inhabilidades previstas
por la ley o el presente Estatuto. PARAGRAFO. La Junta Directiva decretara la
remocion de uno de sus miembros, previa comprobacion de la causal, salvo la
senalada en el numeral 3 del presente Articulo, cuya decision sera exclusivamente
competencia de la Asamblea General.

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AMSEP. Son
funciones de la Junta Directiva: 1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los
Reglamentos y Mandatos de la Asamblea General. 2. Adoptar su propio
Reglamento y elegir a sus dignatarios. 3. Disefar, planear, dirigir, y ejecutar los
planes y programas tendientes a mejorar la prestacion de los servicios y optimizar
la administracion de AMSEP. 4. Presentar a la Asamblea General los proyectos
que requieren de su aprobacion. 5. Expedir las reglamentaciones de los diferentes
servicios, asi como los plazos, cuantias de pago y gastos de administracion de las
obligaciones que surjan de la prestacién de los mismos. 6. Nombrar los miembros
de los diferentes comités y comisiones especiales. 7. Rendir informe a la
asamblea general sobre las labores realizadas durante el periodo, presentar los
estados financieros del ejercicio y una propuesta de distribucién de excedentes,



si los hubiere. 8. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de
la Asociacion Mutual, los niveles de remuneracion vy fijar las fianzas de manejo
cuando a ello hubiere lugar. 9. Nombrar y remover al Gerente, fijar su
remuneracion, determinar la cuantia de sus atribuciones para celebrar
operaciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando excedan dicha
cuantia y facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles o gravar bienes vy
derechos de la Asociacion. 10. Examinar los informes que le presenten la
Direccién, La Revisoria Fiscal y la Junta de Control Social y pronunciarse sobre
ellos. 11. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico
que le someta a consideracion el Gerente y velar por su adecuada ejecucion. 12.
Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados, decretar su exclusiéon o la
suspensidn de servicios y determinar la cuota de admisidon cuando a ello hubiere
lugar. 13. Crear y reglamentar las seccionales de la asociacidn. 14. Resolver sobre
la afiliacién a otras entidades y sobre la participacién en la constitucion de
nuevas. 15. Convocar a Asamblea general Ordinaria y Extraordinaria, reglamentar
la eleccion de delegados y presentar el proyecto de reglamentacion de Asamblea.
16. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccion permanente de AMSEP, no asignadas expresamente a
otros 6rganos por la Ley o el presente estatuto.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podra delegar transitoriamente algunas de las
anteriores funciones en el Gerente o en comités o comisiones especiales.

ARTICULO 60. REPRESENTANTE LEGAL. El Representante Legal de la
AMSEP es el(a) Gerente(a), quien sera responsable de ejecutar las
prescripciones estatutarias, las decisiones de la asamblea general, de la junta
directiva y los requerimientos de las entidades gubernamentales encargadas de
la economia solidaria. El representante legal sera designado por la junta directiva,
acorde con las disposiciones que se fijen en el estatuto; la drbita de sus
actuaciones, requisitos, incompatibilidades y funciones seran precisadas en éste.

ARTICULO 61. REQUISITOS PARA SER GERENTE(A) DE LA AMSEP. Para
su nombramiento el(a) Gerente(a) debera cumplir con los siguientes requisitos:
1.- Titulo profesional con especializacion afin al cargo y experiencia en el
desempefio de cargos directivos e idoneidad en el manejo de personal,
contratacion y finanzas. 2.- Amplios conocimientos en todos los aspectos
relacionados con la AMSEP. 3.- Acreditar formacién y capacitaciéon mutual
minima de ochenta (80) horas. 4.- No estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley o en el estatuto para desempefar el cargo.
5.- Dedicacién exclusiva para el cargo. 6.- Ser asociado de la AMSEP.

ARTICULO 62. CAUSALES DE REMOCION DEL(A) GERENTE(A) DE LA
AMSEP. Seran causales de remocion del cargo las siguientes: 1.- Por quedar
incurso en algunas de las incompatibilidades o inhabilidades previstas por la ley
o el presente estatuto. 2.- Por incumplimiento reiterado en el desempefo de sus
funciones. 3.- Por traicionar de manera grave los principios y valores del



mutualismo. 4.- Por difamar a cualquiera de los asociados, de los directivos,
miembros de la Junta de Control Social o trabajador de la AMSEP. 5.- Por poner
en peligro con su proceder la estabilidad moral y patrimonial de la AMSEP. 6.-
Por cualquier hecho grave que ponga en peligro el buen nombre y la integridad
de AMSEP.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL(A) GERENTE(A) DE LA AMSEP. Son
funciones del(a) Gerente(a): 1.- Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 2.- Supervisar el funcionamiento
de la AMSEP, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y
cuidar de la debida y oportuna ejecucién de las operaciones y su contabilizacion.
3.- Proponer las politicas administrativas de la AMSEP, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a
consideracion de la Junta Directiva. 4.- Dirigir las relaciones publicas de la AMSEP.
5.- Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial
y extrajudicial de la AMSEP. 6.- Procurar que los asociados reciban informacién
oportuna sobre los servicios y demas asuntos de interés, manteniendo
permanente comunicacion con ellos. 7.- Celebrar contratos y todo tipo de
negocios dentro del campo propio de las actividades de la AMSEP atendiendo a
la cuantia y atribuciones permanentes senaladas por la Junta Directiva. 8.-
Celebrar previa autorizaciéon expresa de la Junta Directiva, los contratos
relacionados con la adquisicién, venta y constitucién de garantias reales sobre
inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos
exceda las facultades otorgadas. 9.- Ordenar los gastos ordinarios y
extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades especiales que
para el efecto le otorgue la Junta Directiva. 10- Contratar a los trabajadores
requeridos para los diversos cargos, de conformidad con la planta de personal
establecida y dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecién a las
normas laborales vigentes. 11- Asistir, por invitacion de la Junta Directiva, con
derecho a vos, pero sin voto, a las reuniones que ella programe en cumplimiento
de sus funciones. 12- Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes escritos
relativos al funcionamiento de AMSEP. 13.- Desempenarse como
representante legal de la AMSEP. 14.- Las demas funciones que le asignen
la Junta Directiva, el presente estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 64. ORGANOS DE CONTROL. Las funciones de control social y
técnico de las asociaciones mutualistas, estaran a cargo de la junta de control
social y la revisoria fiscal, respectivamente.

ARTICULO 65. COMITE DE CONTROL PARA EL AHORRO Y EL CREDITO.
La AMSEP tendra un Comité de Control para el ahorro y el crédito encargado de
velara por el cumplimiento de las normas legales vigentes en la materia. La Junta
Directiva establecera el reglamento para su funcionamiento.

ARTICULO 66. JUNTA DE CONTROL SOCIAL La junta de control social sera
elegida por la asamblea general y ejercera las funciones fijadas en el estatuto,



de acuerdo con las normas generales sobre el ejercicio del control social, siempre
y cuando no correspondan a las asignadas a otros 6rganos sociales. El nimero
de integrantes sera minimo de tres (3) con sus suplentes personales; su periodo
y sistema de eleccidn seran previstos en el estatuto.

ARTICULO 67. JUNTA DE CONTROL SOCIAL DE LA AMSEP. La Junta de
Control Social es el organismo que tienen a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de la AMSEP. Estara integrada por
tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales, elegidos
por la Asamblea General para periodos de dos (2)(¢) afos y responden ante ella
por el cumplimiento de sus deberes, dentro del limite de la ley y el presente
Estatuto.

ARTICULO 68. FUNCIONAMIENTO. La Junta de Control Social de la AMSEP,
se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo justifiquen, en reuniones independientes a las de la Junta
Directiva, mediante reglamentacién que para el efecto adopte; sus decisiones
deben tomarse por mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en acta
suscrita por sus miembros.

ARTICULO 69. REQUISITOS PARA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE CONTROL SOCIAL DE LA AMSEP. Para ser elegido miembro de la
Junta de Control Social se requiere: 1.- Ser asociado habil de la AMSEP con una
antelacién no inferior a tres (3) anos. 2.- No haber sido sancionado durante el
ano inmediatamente anterior a la fecha de eleccion. 3.- Haber recibido un minimo
de ochenta (80) horas de capacitacion sobre mutualismo. 4.- No estar incurso en
incompatibilidad e inhabilidades establecidas por la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 70. FUNCIONES DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL. Son
funciones de la Junta de Control Social: 1.- Velar porque los actos de los 6rganos
de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias,
reglamentarias, a las decisiones de la Asamblea General, y en especial a los
principios y practicas mutuales. 2.- Informar a los drganos de administracion, al
Revisor Fiscal y a la Superintendencia de Economia Solidaria o entidad que haga
sus veces, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
AMSEP, presentando las recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto deben adoptarse. 3.- Conocer los reclamos que presenten los asociados
en relacion con la prestacién de los servicios, transmitirlos y solicitar los
correctivos, por el conducto regular y con la debida oportunidad. 4.- Hacer
llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, el presente Estatuto y los reglamentos. 5.- Hacer las investigaciones
correspondientes de acuerdo a lo prescrito en este estatuto, solicitando la
aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto. 6.-
Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas. 7.- Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General. 8.-



Convocar a Asamblea General en los casos establecidos por la ley. 9.- Las demas
que le asigne la ley, el presente Estatuto y la Asamblea General, siempre y cuando
se refieran a la vigilancia social y no correspondan a funciones propias de
auditoria interna o Revisoria Fiscal. 10- Revisar como minimo semestralmente,
los libros de actas de los drganos de administracion. 11- Expedir su propio
Reglamento.

PARAGRAFO. La Junta de Control Social procurara ejercer sus funciones en
complementacion y coordinacion con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 71. REVISOR FISCAL. Por regla general la asociacion mutual
tendra un revisor fiscal con su respectivo suplente, elegido en la asamblea
general, con su asignacion. Sera elegido para un periodo de un afio, pudiendo
ser reelegido.

ARTICULO 72. REVISOR FISCAL DE LA AMSEP. La fiscalizacion general de
la AMSEP vy la revision y vigilancia contable estara a cargo de un Revisor Fiscal,
que debera ser Contador Publico con matricula vigente elegido por la Asamblea
General con su respectivo suplente para un periodo de un (1) afio y pudiendo ser
reelegido. El Revisor Fiscal podra ser removido en cualquier tiempo por la
Asamblea General, por incumplimiento de sus funciones o por actos que atenten
contra el buen nombre o pongan en peligro la integridad moral y patrimonial de
AMSEP.

ARTICULO 73. FUNCIONES DEL REVISOR FISCALDE LA AMSEP. Son
funciones del Revisor Fiscal: 1.- Cerciorarse de que las operaciones que se
celebran o cumplan por parte de AMSEP se ajusten a las prescripciones del
presente estatuto y a las decisiones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva. 2.- Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General a la Junta
Directiva o el(a) Gerente, segun los casos de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la AMSEP, en el desarrollo de sus actividades o en la
prestacion de sus servicios. 3.- Velar por que se lleve con exactitud y en forma
actualizada la contabilidad de la AMSEP, registrada en los libros establecidos y
permitidos por la ley. 4.- Impartir las recomendaciones, practicar las inspecciones
y solicitar los informes que sean necesarios para establecer una vigilancia
permanente sobre las actividades de la AMSEP. 5.- Inspeccionar los bienes de
la AMSEP procurando que se tomen oportunamente las medidas de conservacion
y seguridad de los mismos y de los que tenga a cualquier otro titulo. 6.- Efectuar
el arqueo de los fondos de la AMSEP cada vez que lo estime conveniente. 7.-
Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse tanto a
la Junta Directiva como a la Asamblea General o a la Superintendencia de
Economia Solidaria o entidad que haga sus veces. 20 8.- Rendir a la Asamblea
General un informe de sus actividades, certificando el balance presentado a ésta.
9.- Rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados por la
Superintendencia de Economia Solidaria o entidad que haga sus veces. 10-
Convocar a la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto.



11- Adoptar mecanismos de control y vigilancia, dentro de la orbita de sus
funciones, en la AMSEP. 12. Cumplir las demas funciones que le sefale la ley, el
presente Estatuto y las que siendo compatibles con su cargo, le encomiende la
Asamblea General.

ARTICULO 74. INCOMPATIBILIDADES. Los miembros de las Juntas de
control social no podran ser simultaneamente miembros de la junta directiva, ni
llevar asuntos de la asociacién mutual en calidad de empleado o asesor. Los
miembros de la junta directiva no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO 1. Los conyugues, compaferos permanentes, y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero
civil de los miembros de la junta directiva; del representante legal, de la junta de
control social o del revisor fiscal de la asociacion mutual no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con esa organizacion.

PARAGRAFO 2. La aprobacion de los créditos que soliciten el representante
legal; los miembros de la junta directiva o los miembros de la junta de control
social de la asociacion mutual, correspondera al érgano, comité o estamento que
de conformidad con los estatutos y reglamentos de la asociacion mutual sea
creado para tal efecto.

ARTICULO 75. ACTAS. Las actas de las reuniones de los drganos de
administracion y control de la asociacion mutual, debidamente firmadas y
aprobadas, seran pruebas suficientes de los hechos que consten en ellas.

PARAGRAFO 1. Las actas de los 6rganos de administracién y control de la
asociacion mutual se encabezaran con fecha y nimero consecutivo y contendran,
por lo menos, la siguiente informacion: (1) lugar, fecha y hora de reunion; (2)
forma y antelaciéon de la convocatoria; (3) nombre y niUmero de asistentes; (4)
los asuntos tratados y (5) las decisiones adoptadas, sefialando nimero de votos
emitidos en favor, en contra o en blanco.

PARAGRAFO2. Compete a los jueces civiles municipales, o quien haga sus
veces, el conocimiento de las impugnaciones de los actos o decisiones de la
asamblea general y de la junta directiva de las asociaciones mutualistas, cuando
no se ajusten a la ley o a sus estatutos, o cuando excedan los limites del objeto
social. El procedimiento serd el abreviado previsto en el Codigo General del
Proceso.



CAPITULO VIII
DE FUSION, TRANSFORMACION Y ESCISION.

ARTICULO 76. FUSION. La asociaciéon mutual, por determinacion de su
asamblea general, podra fusionarse, con otra u otras asociaciones mutualistas
para constituir una nueva asociacién mutual que se subrogara en sus derechos y
obligaciones. Para tal fin, la nueva asociacion mutual adoptara una denominacion
distinta al de las asociaciones mutualistas que se fusionan. En este caso, las
asociaciones mutualistas que se fusionen se disolveran sin liquidarse y la nueva
entidad se hara cargo del patrimonio de las disueltas. También, la AMSEP podra
fusionarse para incorporarse a otra asociaciéon mutual. La asociacion mutual que
es incorporada o absorbida se denomina incorporada y la asociacion mutual que
absorbe o incorpora se denomina incorporante. Para efectos de la fusion, la
incorporante se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la
incorporada. En este caso, la incorporada se disuelve sin liquidarse.

PARAGRAFO: 1. La decision que adopte la fusidn debera ser aprobada por la
asamblea general de las asociaciones mutualistas que participen en el proceso
de fusion. Para tal fin se requerira que la aprobacion tenga como minimo la
mayoria preferencial establecida en la Ley 2143 de 2021 (Dos terceras partes)
de los asociados habiles o delegados elegidos presentes.

PARAGRAFO: 2. Toda fusion requerira autorizacion previa por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces.

ARTICULO 77. TRANFORMACION. La asamblea general de la AMSEP podra
tomar la decision de transformarse en una organizaciéon de la economia solidaria
siempre que la reunién del érgano maximo de administracién cumpla con las
formalidades legales, estatutarias y reglamentarias pertinentes. La trasformacion
de la asociacion mutual implica que su patrimonio sera considerado como
irrepartible en la organizacion de la economia solidaria en la que se transforma.
Ademas, dicha transformacion no genera ni disolucion ni liquidacion de la
asociacion mutual, lo cual significa que tal transformacion es sin solucion de
continuidad. En ninguin caso podra transformarse en sociedad comercial.

PARAGRAFO. Toda trasformacion requerira autorizacion previa por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces, sin
perjuicio de las autorizaciones que se deba otorgar para el ejercicio de
determinada actividad.

ARTICULO 78. ESCISION. Por decision de la asamblea general, adoptada con
el voto de las dos terceras partes de los asociados habiles o delegados elegidos
presentes, la asociacién mutual podra escindirse. El patrimonio que se destina en
la escision para constituir una nueva organizacion de la economia solidaria
(escisién propia) o para integrarlo a otra organizacion de la economia solidaria



(escisién impropia) se debera destinar a un fondo patrimonial especial no
repartible para dar cumplimiento a su objeto social.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 79. DISOLUCION. La asociacion mutual podra ser disuelta por
acuerdo de la asamblea general, siguiendo las normas vigentes sobre la materia
y produciendo los registros que ellas contemplen.

ARTICULO 80. CAUSALES DE DISOLUCION. Las asociaciones mutualistas
se disolveran por una cualquiera de las siguientes causales: 1. Por decision
voluntaria de los asociados, adoptada en asamblea general con el voto calificado
previsto en esta ley. 2. Por reduccion de los asociados a un numero inferior al
requerido para la constitucion de la asociacion mutual, siempre que esta situacion
se prolongue por mas de seis (6) meses. 3. Por fusidn a otras asociaciones
mutualistas 4. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el
cual fueron creadas. 5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de
sus fines o porque las actividades que desarrollen sean contrarias a la ley, las
buenas costumbres o la doctrina asociacion mutualista.

ARTICULO 81. PLAZO PARASUBSANAR CAUSALES DE DISOLUCION. En
los casos previstos en los numerales 2, 4 Y 5 del articulo anterior, la
Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces, de
acuerdo a las normas previstas para el efecto, dara a la asociacion mutual un
plazo para que subsane la causal o para que en el mismo término convoque a
asamblea general con el fin de acordar la disolucidén, sin perjuicio de la
intervencidon administrativa de dicho érgano.

ARTICULO 82. LIQUIDACION. Disuelta la asociacion mutual se procederd a
su liquidacién. El procedimiento para efectuarla, nombramiento de liquidador o
liqguidadores, sus deberes, prelacién de pagos y demas disposiciones, sera acorde
con las normas que regulan a las cooperativas y ante los vacios legales de las
mismas se aplicaran las de las sociedades comerciales en la medida que no sean
incorporadas con la naturaleza juridica de las asociaciones mutualistas.

PARAGRAFO. Los remanentes de la liquidaciéon seran transferidos a la entidad
sin animo de lucro que el estatuto o la asamblea de disolucion hayan previsto. A
falta de dichas disposiciones estatutarias, se transferirdn a la entidad de
integracion mutual de su radio de accidn, con destino a la formacion de fondos
comunes para el desarrollo del mutualismo.



CAPITULO X
DE LAS RELACIONES DEL ESTADO CON LAS ASOCIACIONES
MUTUALISTAS.

DE LA INTEGRACION MUTUAL.

ARTICULO 83. ASOCIACIONES MUTUALISTAS. Las asociaciones mutuales
podran asociarse entre si para el mejor cumplimiento de sus fines sociales y
economicos, el logro de sus propdsitos comunes o para estimular y facilitar el
desarrollo general del mutualismo, en organismos de segundo y tercer grado.
Estos Ultimos tendran por objetivo unificar la accion de representacion del
movimiento mutualista, nacional e internacionalmente. Los organismos de
segundo grado seran de caracter regional o nacional; los de caracter
regional se constituiran con un nimero minimo de cinco (5)
mutualistas y los de caracter nacional con un minimo de diez (10). Tales
entidades estableceran en sus estatutos el valor y forma de pago de las cuotas
que deban cancelar los afiliados, teniendo en cuenta factores como nimero de
asociados y usuarios, de manera tal que se garantice una adecuada participacion
en los servicios que preste el organismo de grado superior. Los organismos de
tercer grado podran constituirse con un nimero no inferior a cinco (5) entidades
de segundo grado, y en sus estatutos determinaran la participacion de las mismas
y su forma de integracion.

PARAGRAFO. A los organismos mencionados en este articulo les seran
aplicables, en lo pertinente, las normas legales previstas para las asociaciones
mutualistas.

ARTICULO 84. FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS DE SEGUNDO
GRADO. Los organismos de segundo grado desarrollaran las actividades
previstas en sus estatutos, pero cumplirdn de manera especial las siguientes
funciones: 1. Divulgar la aplicacion y practica de la doctrina y principios del
mutualismo. 2. Prestar a las asociaciones mutualistas afiliadas, asistencia
educativa, técnica, financiera y administrativa. 3. Promover y fomentar las
organizaciones I'vlutualistas. 4. Representacion gremial. 5. Generar procesos de
integraciéon econdmica para la comercializacion y procesos de transformacion al
servicio de las asociaciones mutualistas asociadas.

ARTICULO 85. ASOCIACION CON ENTIDADES DEL SECTOR SOCIAL Y
SOLIDARIO. Las asociaciones mutualistas podran vincularse a cualquier entidad
del sector social y solidario, con el propdsito de dar cumplimiento a su objeto
social.



CAPITULO XI
PROMOCION, FOMENTO Y SUPERVISION DE LAS ASOCIACIONES
MUTUALISTAS.

ARTICULO 86. PROMOCION. Las Asociaciones Mutualistas que legalmente se
constituyan seran consideradas por el Estado como instituciones de interés social.
El Gobierno Nacional adoptara las politicas, normas y procedimientos adecuados
para asegurar el acceso de las asociaciones mutualistas a los programas y
recursos financieros de fomento necesarios para una mayor cobertura y calidad
de las actividades que atiendan estas entidades.

ARTICULO 87. VINCULACION AL DESARROLLO TERRITORIAL. Las
Asociaciones mutualistas, y/o sus organismos de segundo o tercer grado, seran
tenidas en cuenta por los entes territoriales para la formulacién o ejecucién de
planes, programas y proyectos de beneficio social de sus respectivos radios de
accion. Los entes territoriales apoyaran, en su radio de accidon especifico, los
programas de desarrollo del mutualismo y estableceran lazos de relacién con los
organismos de segundo y tercer grado de su ambito territorial, en procura de
establecer programas comunes de desarrollo, contribuir con los programas
autéonomos de desarrollo del sector o introducir estos en los planes, programas y
proyectos de desarrollo territorial.

ARTICULO 88. REGIMEN TRIBUTARIO. En materia de impuestos
administrados por la Direccién General de Impuestos Nacionales, las asociaciones
mutualistas pertenecen al Régimen Tributario Especial de conformidad con las
normas vigentes contempladas en el estatuto tributario.

ARTICULO 89. SUPERVISION. Las asociaciones mutualistas estaran sujetas a
la supervision de la Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad que
haga sus veces, con la finalidad de asegurar que sus actos se ajusten a las
normas legales y estatutarias. En todo caso, las funciones de supervision no
implican, por ninglin motivo, facultad de cogestion o intervencion en la
autonomia juridica y democratica de las asociaciones mutualistas.

ARTICULO 90. ACTOS SANCIONABLES Y SANCIONES. La Superintendencia
de Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces, ejercera funciones de
vigilancia, inspeccion y control sobre las asociaciones mutualistas y tendra la
facultad legal de adelantar el procedimiento administrativo sancionatorio
consagrado en la Ley 1437 de 2011, y demas normas que la modifiquen
adicionen, aclaren, deroguen o complementen, con la finalidad de determinar los
hechos infractores, los responsables y el grado de culpabilidad de la asociacién
mutual propiamente dicha o de sus miembros que integran los érganos de
administracion y control. Las infracciones personalmente imputables, son
senaladas a continuacién: 1. Utilizar la denominacion o el objeto de la Asociacion
Mutualista para encubrir actividades o propositos especulativos o contrarios a las



caracteristicas de las asociaciones mutualistas o no permitidos a éstas por las
normas legales vigentes. 2. Por desviacion de los fondos con destinacion
especifica estatutariamente establecidos. 3. Repartir entre los asociados las
reservas, fondos, auxilios, y donaciones de caracter patrimonial. 4. Alterar la
presentacion de los estados financieros. 5. Admitir como asociados a quienes no
puedan serlo por prescripcion legal o estatutaria. 6. Ser renuentes a los actos de
inspeccidn o vigilancia. 7. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades
establecidas por la ley, los estatutos o reglamentos, u omitir el cumplimiento de
sus funciones. 8. No asignar a las reservas y fondos obligatorios las cantidades
que correspondan de acuerdo con la ley, los estatutos y reglamentos internos. 9.
No presentar oportunamente a la asamblea general los informes, balances y
estados financieros que deben ser sometidos a ésta para su aprobacion. 10. No
convocar a la asamblea general en el tiempo y con las formalidades estatutarias.
11. No observar en la liquidacién las formalidades previstas en la ley y los
estatutos. 12. No reportar oportunamente a la Superintendencia de Economia
Solidaria los informes, balances y estados financieros, de conformidad con las
normas vigentes. 13. No registrar la asociacion mutualista en la Superintendencia
de Economia Solidaria para el respectivo control de legalidad, y 14. Las derivadas
del incumplimiento de los deberes y funciones previstos en la ley y en los
estatutos.

PARAGRAFO 1. De encontrarse responsable la asociacion mutual, la
Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces,
impondra las sanciones consagradas en la Ley 454 de 1998 y demas normas que
la modifiquen, adicionen, aclaren o complementen.

PARAGRAFO 2. Para efectos de determinar la sancién, el grado de
responsabilidad y culpabilidad; los agravantes y atenuantes de la sancién y los
eximentes de responsabilidad se aplicaran lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011y
la Ley 454 de 1998 y demas normas que la modifiquen, adicionen, aclaren o
complementen.

ARTICULO 91. INFORME DE GESTION. Dentro de los quince (15) dias
siguientes al inicio de cada legislatura, la Unidad Administrativa de
Organizaciones Solidarias o la entidad que haga sus veces presentara un informe
al Congreso de la Republica sobre los avances en la consolidacion del sector
mutualista.

CAPITULO XII
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES.

ARTICULO 92. RESPONSABILIDAD. Las asociaciones mutualistas y los
miembros de sus érganos de administracién y control, seran responsables por los



actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales y
estatutarias, y se haran acreedores a las sanciones previstas en la ley.

PARAGRAFO. Los miembros de la junta directiva y la junta de control social
seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado
en la reunién o de haber salvado expresamente su voto. De la misma forma, el
representante legal y el revisor fiscal podran ser exonerados de responsabilidad
si demuestran que las conductas andmalas fueron denunciadas ante la instancia
pertinente.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 93. Las materias y situaciones no previstas en esta ley, se resolveran
primeramente conforme a las disposiciones generales sobre entidades de
economia solidaria y otras que se asimilan por su naturaleza. Subsidiariamente,
se resolveran conforme a los principios mutualistas generalmente aceptados y a
la doctrina solidaria.

ARTICULO 94. En un plazo de un afio, contado a partir de la vigencia de esta
Ley, las asociaciones mutualistas constituidas con anterioridad a dicha fecha
deberan adaptar su estatuto, en lo que corresponda a las prescripciones de la
misma.

ARTICULO 95. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Ley 2143 de 2021
entrara a regir a partir de su sancién, promulgacion y publicacion en el Diario
Oficial; y deroga el Decreto 1480 de 1989 y todas las disposiciones que le sean
contrarias.



